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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
ПОРОГСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ПЕРВИЧНОГО ВОИНСКОГО УЧЁТА ГРАЖДАН НА ТЕРРИТОРИИ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учёте», Устава поселения администрации Порогского муниципального образования, постановляет:
1.Утвердить Положение об организации и осуществлении первичного воинского учёта на территории поселения Порогского муниципального образования (прилагается).
2. Утвердить должностную инструкцию специалиста, (инспектора) по военно-учётной работе администрации поселения (прилагается).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Порогского
муниципального образования
О.В. Усачева

 УТВЕРЖДАЮ: 
 Глава Администрации Порогского 
муниципального образования- 
 администрации сельского поселения 
____________О.В. Усачева
«01»ноября 2018г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВОИНСКОГО УЧЕТА В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЙ (ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ) И ОРГАНИЗАЦИЯХ ВХОДИТ В СОДЕРЖАНИЕ МОБИЛИЗАЦИОННОЙ ПОДГОТОВКИ И МОБИЛИЗАЦИИ.

1. Основной целью воинского учета является обеспечение полного и качественного укомплектования призывными людскими ресурсами Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в мирное время, а также обеспечение в периоды мобилизации, военного положения и в военное время.
Основными задачами воинского учета являются:
а) обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством Российской Федерации;
б) документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;
в) анализ количественного состава и качественного состояния призывных и мобилизационных ресурсов для их эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;
г) проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время, в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.
2. Основным требованием, предъявляемым к системе воинского учета, является постоянное обеспечение полноты и достоверности данных, определяющих количественный состав и качественное состояние призывных и мобилизационных людских ресурсов.
3. Должностные лица органов местного самоуправления и организаций обеспечивают исполнение гражданами обязанностей в области воинского учета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВОИНСКОГО УЧЕТА В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

1. Число работников, осуществляющих воинский учет в органах местного самоуправления, определяется с учетом норм, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719.
2. При наличии в органах местного самоуправления двух и более работников, осуществляющих воинский учет, они объединяются в отдельное подразделение – военно-учетный стол.
3. Руководители органов местного самоуправления обязаны выделить для работников, осуществляющих воинский учет, специально оборудованные помещения и железные шкафы, обеспечивающие сохранность документов по воинскому учету.
Персональный состав и должностные обязанности военно-учетных работников по осуществлению воинского учета определяются руководителем органа местного самоуправления (далее ОМСУ) положением о военно-учетном столе (разрабатывается только при наличии двух и более военно-учетных работников ОМСУ, Приложение № 1).
Проект указанного положения согласовывается с начальником отдела военного комиссариата по муниципальному образованию (далее ОмВК) осуществляющим свою деятельность в пределах территории, на которой расположен орган местного самоуправления.
4. Руководителям органов местного самоуправления необходимо согласовывать с начальником ОмВК кандидатуры военно-учетных работников перед назначением их на должность, а также направлять в адрес начальника ОмВК копии приказов о назначении их на должности.
Перемещение и увольнение военно-учетных работников производится по согласованию с начальником ОмВК.
При временном убытии военно-учетного работника руководитель органа местного самоуправления своим приказом назначает на этот участок работы другого военно-учетного работника. В этом случае вновь назначенному лицу передаются по акту все документы, необходимые для работы по осуществлению воинского учета граждан.
5.Первичный воинский учет органами местного самоуправления осуществляется по документам первичного воинского учета:
а) для призывников – по картам первичного воинского учета призывника (Приложение № 2);
б) для прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса – по алфавитным карточкам и учетным карточкам (Приложение № 3 и 4);
в) для офицеров запаса – по карточкам первичного учета (Приложение № 5);
6.Документы первичного воинского учета заполняются на основании следующих документов:
а) удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную службу – для призывников;
б) военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета) – для граждан, пребывающих в запасе (далее ГПЗ).
7. В целях организации и обеспечения сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, должностные лица органов местного самоуправления:
а) осуществляют первичный воинской учет граждан, проживающих или пребывающих (на срок более трех месяцев) на их территории;
б) выявляют совместно с органами внутренних дел граждан, проживающих или пребывающих (на срок более трех месяцев) на их территории и подлежащих постановке на воинский учет;
в) ведут учет организаций, находящихся на их территории, и контролируют ведение в них воинского учета (Приложение № 6), по результатам проверки составляют акты (Приложение № 7);
г) ведут и хранят документы первичного воинского учета в машинописном и электронном видах (Приложение № 8).
8. В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета, должностные лица органов местного самоуправления:
а) сверяют не реже 1 раза в год документы первичного воинского учета соответствующих ОмВК и организаций, а также с карточками регистраций или домовыми книгами (Приложение № 9);
б) своевременно вносят изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в 2-х недельный срок сообщают о внесенных изменениях в ОмВК по форме (Приложение № 10);
в) разъясняют должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации, осуществляют контроль их исполнения, а также информируют об ответственности за неисполнение указанных обязанностей (Приложение № 11);
г) представляют в ОмВК сведения о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации (Приложение № 12).

УТВЕРЖДАЮ 
 Глава Администрации Порогского 
муниципального образования – 
администрации сельского поселения
___________О.В. Усачева
 «01» ноября 2018г.

ОБЯЗАННОСТИ
ИНСПЕКТОРА ВУС АДМИНИСТРАЦИИ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.

1. Производить постановку на воинский учёт (снятие с воинского учёта) граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, которые прибывают на их территории (переезжают в другой район, город) на постоянное место жительства или временного пребывания (на срок свыше 3 месяцев);
2. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на их территории и подлежащих постановке на воинский учёт;
3. Вести учёт всех организаций, находящихся на их территории; сверять не реже одного раза в год карточки первичного учёта и списки граждан, подлежащих призыву на военную службу, с документами воинского учёта военного комиссариата, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами;
4. Оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат;
5. Направлять по запросам военного комиссара необходимые для занесения в документы воинского учёта сведения о гражданах, встающих на воинский учёт, и граждан, состоящих на воинском учёте;
6. Ежегодно представлять в военный комиссариат в сентябре списки юношей 15- и 16-летнего возраста, а до 1 ноября – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учёт в следующем году;
7. Осуществлять контроль за посещением гражданами, подлежащими призыву на военную службу, лечебно-профилактических учреждений, в которые они направлены для медицинского освидетельствования;
8.  Вносить в карточки первичного учёта и в списки граждан, подлежащих призыву на военную службу и состоящих на воинском учёте, изменения, касающихся семейного положения, образования, места работы, должности и места жительства, и в 2 недельный срок сообщать о внесённых изменениях в военный комиссариат. 
9. На граждан, пребывающих в запасе, заполнить карточки первичного учёта. Граждане, подлежащие призыву на военную службу, вносятся в список граждан, подлежащих призыву на военную службу, и на них заполняются алфавитные карточки. Заполнение указанных документов производится в соответствии с записями в военных билетах и удостоверениях граждан, подлежащих призыву на военную службу.
10. Вести строгий учёт ГПЗ.


 Ознакомлена: _______________ И.В. Серенёва
