 
27.12.2018 №48
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
ПОРОГСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ДУМА
РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2019-2030 ГОДЫ

Руководствуясь ст.ст. 172, 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Порогского муниципального образования, Положением о бюджетном процессе в Порогском муниципальном образовании рассмотрев проект Стратегии социально-экономического развития Порогского муниципального образования на 2018-2030 годы, Дума Порогского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития Порогского муниципального образования на 2019-2030 годы» согласно приложению.
	2. Настоящее решение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте Порогского муниципального образования и опубликованию в «Вестнике Порогского сельского поселения».
	3. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.
	4. Контроль исполнения настоящего Решения оставляю за собой. 


Председатель Думы,
Глава Порогского муниципального образования
О.В.Усачева

Приложение 1
к Решению Думы
Порогского муниципального образования
№ 48 от27.12.2018 г
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 СТРАТЕГИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ПЕРИОД с 2019 -2030 ГОДА

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стратегия социально-экономического развития Порогского муниципального образования на период с 2018 по 2030 года (далее – Стратегия) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации».
[bookmark: _Toc184633689][bookmark: _Toc184627278]Формирование стратегии Порогского муниципального образования нацелено на его устойчивое и эффективное социально-экономическое развитие. Задача стратегического управления муниципальным образованием заключается в том, чтобы использовать возможности, предоставляемые внешней средой, опираясь на сильные и слабые стороны развить именно те отрасли и виды экономической деятельности, где муниципальное образование обладает хорошим потенциалом развития.

1. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
[bookmark: _Toc184633690][bookmark: _Toc184627279]
1.1. ОБЩЕЕ ГЕОГРАФИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ

Территория муниципального образования расположена в центральной части Нижнеудинского района Иркутской области. Село Порог является последним населенным пунктом района и граничит с границами Нерхинского муниципального образования (Тофалария). Площадь поселения 297042,65га. Расстояние до районного центра г. Нижнеудинска - 48 км. 
В состав территории Порогского МО входят земли следующих населенных пунктов:
-	деревня Привольное;
-	поселок Кирей-Муксут;
-	село Порог;
-	участок Пушкинский.
В данных населённых пунктах имеется 268 дворов и проживает населения- 716 человек Расстояние от районного центра до села Порог - 48 км.
Климат территории - резко континентальный, с холодной зимой и коротким жарким летом. Наиболее высокая температура воздуха - в июле (максимум - 39˚С), наиболее низкая температура - в январе (50˚С).

1.2.ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ
1.2.1 ЭКОНОМИКА

Экономика Порогского сельского поселения представлена:
-	сельским хозяйством и лесозаготовительной деятельностью;
-	малым бизнесом и предпринимательством
Промышленное производство на территории Порогского МО отсутствует. 
Осуществляется лесозаготовительная деятельность на территории поселения – вывозка древесины лесозаготовителями других муниципальных образований. 
Предполагается открытие заготовительного пункта по приему дикорастущей продукции.
Уникальность Порогского МО состоит в том, что на территории имеются значительные запасы лесных площадей, полезных ископаемых (марганец, фосфориты, долериты), что создает предпосылки для развития добывающей промышленности.
Территория богата лесом, но древесину заготавливают и вывозят частные предприниматели, не проживающие на территории Порогского МО.
На территории поселения расположены 5 магазинов, 1 крестьянско-фермерское хозяйство, МКОУ «Порогская СОШ», 1 Фельдшерско-акушерский пункт (п.Кирей – Муксут) , Порогская участковая больница, 1 сельский дом культуры в с. Порог, 1 библиотека в с. Порог, отделение почтовой связи в с. Порог., аптечный пункт с. Порог, ритуальные услуги с. Порог.
Вклад поселения в экономику района незначителен. 

1.2.2 СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

Сельское хозяйство поселения представлено: КФХ «Лашманова Т.А.», а также личными подсобными хозяйствами.
Наблюдается тенденция сокращения поголовья скота в личных подсобных хозяйствах. Это обусловлено сложностью сбыта производимой продукции, удалённостью поселения от района, отсутствием гарантированного закупа сельхозпродукции, ростом цен на корма.
Планируется развитие фермерских хозяйств.
Основным направлением развития сельскохозяйственного производства является зерно и молочно - мясное животноводство.
 На территории Порогского муниципального образования насчитывается 257 личных подсобных хозяйств.

ТАБЛИЦА 1
НАЛИЧИЕ ЛИЧНЫХ ПОДСОБНЫХ ХОЗЯЙСТВ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ РАЗРЕЗЕ

	Показатели
	01.01.2016
	01.01.2017

	Количество хозяйств (дворов) всего, в т.ч.:
	268
	268

	с. Порог
	193
	193

	д. Привольное
	39
	39

	п. Кирей-Муксут
	13
	13

	уч. Пушкинский 
	23
	23

	
	
	

	Из них количество хозяйств (дворов), занимающихся ЛПХ, ед.
	215
	210

	Количество домохозяев, основным источником доходов которых является ЛПХ
	47
	43



ТАБЛИЦА 2
НАЛИЧИЕ ЖИВОТНЫХ В ЛПХ
	Вид животных (гол.)
	01.01.2016
	01.01.2017
	Темпы роста 2016 г. к 2017 г.

	КРС всего
	257
	274
	107%

	 в т.ч. коров 
	136
	139
	102%

	Свиньи 
	73
	89
	122%

	Лошади 
	34
	36
	106%

	Овцы
	169
	152
	90%

	Козы
	12
	15
	125%

	Птицы
	2124
	2976
	140%

	Кролики 
	267
	273
	102%

	Пчелосемьи
	20
	20
	100%



[bookmark: _GoBack]РАЗВИТИЕ ЛИЧНЫХ ПОДСОБНЫХ ХОЗЯЙСТВ СДЕРЖИВАЮТ:
	- трудности с обеспечением кормами; 
	- низкие цены на закупаемую сельскохозяйственную продукцию;
	- отсутствие гарантированных рынков сбыта;
 -неразвитость заготовительной деятельности;
	-ограниченное использование мер государственной поддержки;

1.2.3 ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК
На территории поселения осуществляют деятельность 5 магазина розничной торговли ИП

1.2.4 МАЛЫЙ И СРЕДНИЙ БИЗНЕС

На территории поселения зарегистрировано: 1 крестьянско-фермерское хозяйство.

1.2.5 ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

Коммунальные услуги на территории Порогского муниципального образования не предоставляются.

1.2.6 БЛАГОУСТРОЙСТВО

Услуги благоустройства представлены наличием индивидуальных скважин, индивидуального отопления, электроснабжения.
Данные по ведомственной принадлежности жилого фонда, его этажности и степени благоустройства представлены в Таблицах 1,2.
В состав жилого фонда поселка входят одноэтажные дома в деревянном исполнении.
Таблица 3 
	Населенный пункт
	Расстояние до районного центра (км)
	Численность постоянно проживающего населения на 01.01.2017 (чел.)

	
	
	Благоустроенный жилой фонд
	Неблагоустроенный жилой фонд
	Частный сектор благоустроенный
	Частный сектор неблагоустроенный
	Всего

	с. Порог
	48
	-
	193
	-
	193
	193

	д.Привольное
	68
	-
	39
	-
	39
	39

	П.Кирей - Муксут
	60
	-
	13
	-
	13
	13

	Уч.Пушкинский
	70
	-
	23
	-
	23
	23

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 ИТОГО
	-
	268
	-
	268
	268
	
	235



Таблица 4
	Этажность застройки
	Общее количество жилых домов

	Менее 2 этажей
	266

	Количество жилых домов, оборудованных мусоропроводами
	0



Водоснабжение населённых пунктов Порогского МО осуществляется от подземных источников 
Подача питьевой воды осуществляется из скважин индивидуальных домов.
Качество извлекаемых подземных вод по химическим и микробиологическим показателям соответствуют СанПиН 2.1.4. 1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества». Химические и микробиологические показатели воды контролируются ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Иркутской области».
Неблагоустроенный жилищный фонд отапливается печами.
Хозяйственно-бытовая канализация отсутствует.
Ливневая канализация отсутствует.
.
1.2.7 СВЯЗЬ

Основным поставщиком услуг проводной телефонной связи Порогского МО является ОАО «Ростелеком». Услуги беспроводной телефонной связи населению не предоставляются.
Охват населения телевизионным вещанием составляет 100%.
На территории поселения находится 1 отделения почтовой связи.


1.2.8 РЫНОК ТРУДА
ТАБЛИЦА 5
РЫНОК ТРУДА В ПОСЕЛЕНИИ НА 01.01.2017
	 Показатели
	01.01.2016 г. 
	01.01.2017г.

	Количество жителей всего, чел.
	680
	716

	 в т.ч. трудоспособные
	297
	299

	Количество работающих в поселении, всего чел.
	89
	92

	 в том числе на
	
	

	учреждениях
	84
	87

	 в малом и среднем бизнесе
	5
	5

	% работающих от общего количества трудоспособных жителей
	33
	33

	Количество хозяйств (дворов), ед.
	268
	268

	Количество хозяйств (дворов), занимающихся ЛПХ, ед.
	215
	215

	Количество пенсионеров, чел.
	225
	220



ТАБЛИЦА 6
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ТРУДОСПОСОБНОГО НАСЕЛЕНИЯ ПО СФЕРАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, %
	Показатели
	01.01.2016 г.
	01.01.2017 г.

	
	чел.
	%
	чел.
	%

	Образование
	33
	11
	33
	11

	Промышленность, транспорт, связь
	12
	4
	12
	4

	Здравоохранение, социальное обеспечение
	35
	11,7
	35
	11,7

	Торговля и бытовое обслуживание
	5
	1,7
	5
	1,7

	Культура и искусство
	4
	1,3
	4
	1,3

	Сельское хозяйство
	2
	0,7
	2
	0,7

	Государственное управление 
	9
	3
	9
	3



 Структура деятельности трудоспособного населения в текущем году к уровню 2016 года изменилась значительно. По прежнему, наибольший удельный вес трудоспособного населения приходится на образование и медицину.

1.2.9 БЮДЖЕТ

В 2017 году в общем объёме доходов бюджета поселения собственные доходы составляли всего 5 %. Объем собственных доходов остается на уровне прошлого года

ТАБЛИЦА 7
ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
тыс. руб.
	Структура доходов и расходов
	2016 год
	2017 год

	
	план
	факт
	% исп.
	план
	факт
	% исп.

	1. Доходы - всего
	5618,49
	5616,54
	99,97
	6638,302
	6640,26
	100

	Налоги на доходы физических лиц
	260,500
	259,686
	99,7
	185,0
	187,477
	101,34

	Налог на имущество физических лиц
	10,700
	10,700
	100
	20,00
	20,318
	101,59

	Земельный налог
	82,100
	81,921
	99,78
	222,200
	222,063
	99,92

	Государственная пошлина
	19,0
	18,750
	98,68
	3,0
	3,0
	100

	Безвозмездные перечисления
	5246,187
	5245,487
	99,99
	6208,102
	6207,402
	99,99

	2. Расходы - всего
	12555,,63
	11856,63
	94,43
	2714,76
	2549,59
	93,92

	Общегосударственные вопросы
	9850,0
	9150,0
	92,89
	13,686
	12,986,
	94,89

	Национальная оборона
	60,4
	60,4
	100
	57,0
	57,0
	100

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	16,00
	16,0
	100
	15,251
	15,251
	100

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	82,560,10
	82,560,10
	100
	151,349
	45,011
	29,74

	Культура
	2346,984
	2346,984
	100
	2321,727
	2263,595
	97,5

	Межбюджетные трансферты
	200,687
	200,687
	100
	155,744
	155,744
	100



1.2.10.  СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛЬТУРА

 На территории Порогского муниципального образования функционируют следующие объекты социальной сферы:
- МКОУ «Порогская СОШ»
- Порогская участковая больница 
- Фельдшерско-акушерский пункт -1шт
- МКУК Порогского МО
 Услуги здравоохранения оказывают Порогская участковая больница, ФАП, расположенный в п. Кирей-Муксут, Ежегодно проводится флюорографическое обследование и диспансеризация населения.
МКУК Порогского МО включает в себя библиотеку в с. Порог 

2. ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Основной проблемой в социально-экономическом развитии поселения является отсутствие градообразующих предприятий. 

2.1. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ 

	№ п/п
	Проблема

	Причины


	1.
	Отсутствие рабочих мест на территории поселения.

	 Отсутствие градообразующего предприятия, недостаточная развитость малого и среднего бизнеса. 

	2.
	Отсутствие эффективного механизма сбыта произведённой в ЛПХ продукции.

	Отсутствие системной работы со стороны органов местного самоуправления поселения и района.

	3.
	Дисбаланс в развитии сельского хозяйства.

	Недостаточная работа органов местного самоуправления по привлечению инвестиций в сельское хозяйство

	4.
	Высокая дотационность местного бюджета

	Недостаточная работа администрации поселения по мобилизации неналоговых доходов.


2.2. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

	№ п/п
	Проблема

	Причины


	1.
	Низкий уровень доходов населения

	Отсутствие рабочих мест на территории поселения



2.3. ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

	№ п/п
	Проблема

	Причины


	1
	Отсутствует конкуренция в сфере торговли, неразвиты бытовые и платные услуги.

	Низкий уровень доходов населения. Отсутствие системной работы органов власти по вовлечению населения в предпринимательскую деятельность. 



ТАБЛИЦА 1
ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ
	Наименование
Муниципального образования
	Постоянное, население, всего, чел.
	в т.ч.

	
	
	Младше трудоспособного возраста
	трудоспособного
возраста
	старше
трудоспособного возраста

	
	01.01.
2016
	01.01.
2017
	01.01
2016
	01.01.
2017
	01.01
2016
	01.01.
2017
	01.01.
2016
	01.01.
2017

	Порогское МО
	680
	716
	163
	197
	297
	299
	220
	220

	Итого
	680
	716
	163
	197
	297
	299
	220
	220



В возрастной структуре преобладающая доля (61%) принадлежит населению трудоспособного возраста, что свидетельствует о достаточности трудовых ресурсов. 
Вывод: В настоящее время в поселении трудовые ресурсы не обеспечены рабочими местами в достаточном количестве.

3. ОЦЕНКА КОНКУРЕНТНЫХ ПРЕИМУЩЕСТВ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Конкурентные преимущества Порогского муниципального образования:
-возможность выделения земель под реализацию инвестиционных проектов и развитие КФХ и ЛПХ;
-наличие транспортных путей (автодорог) до районного центра;
-наличие трудовых ресурсов, в т.ч. работающих за пределами поселения;

4. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ РАЗВИТИЯ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Основой для стратегического анализа развития поселения являются:
- уровень социально-экономического развития;
- проблемы развития;
- имеющийся потенциал и конкурентные преимущества;
- наличие инвестиционных проектов развития поселения;
- меры поддержки, действующие на областном и районном уровнях.

Стратегический анализ поселения проведен на основании анализа соотношений сильных и слабых сторон, возможностей и угроз.

АНАЛИЗ РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Фактор

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Трудовые 
ресурсы
	Наличие трудовых ресурсов 
1. 
	Недостаток рабочих мест: люди вынуждены работать за пределами поселения.
Недостаток кадров, их старение.

	Экономика

	Благоприятные условия для ведения сельского хозяйства.
Наличие государственной поддержки сельскохозяйственной отрасли и малого бизнеса.
Наличие граждан– собственников ЛПХ, способных к организации собственного дела.

	Низкая инвестиционная привлекательность поселения для крупных инвесторов.
Отсутствие перерабатывающих предприятий.
Отсутствие сельскохозяйственных потребительских кооперативов и заготовительных организаций.
Недостаточное развитие малого предпринимательства.

	Инфраструктура




Дороги


Транспорт и связь






Потребительский рынок
	Ежегодное благоустройство территории, ремонт дорог.

Ежегодное проведение работ по ремонту автодорог.


Транспортная связь между поселениями, с районным и областным центрами – маршрутное сообщение.
Наличие предприятия почтовой связи.
Наличие Интернета


Наличие магазинов
	Износ жилищного фонда и инженерных коммуникаций (80%).
Отсутствие альтернативных организаций по обслуживанию жилищного фонда.
Недостаток спецмашин и механизмов, необходимых для благоустройства территории.
1. 


Мало магазинов, нет кафе для молодежи.



	Социальная 
сфера 

	Обеспеченность учреждениями социальной сферы:

- МКУК Порогского МО

	Высокая естественная убыль населения.
Устаревшая материально-техническая база здравоохранения и культуры.
Отсутствие альтернативных видов платных услуг (здравоохранения, образования, культуры и спорта).



	Фактор

	Возможности
	Угрозы

	Использование 
трудовых ресурсов, привлечение в отрасли квалифицированных кадров
	Создание обрабатывающих производств для снижения оттока кадров за пределы поселения.
Развитие животноводства и сферы услуг для вовлечения в трудовую деятельность безработных граждан.
	Нехватка квалифицированных кадров для реализации всех заявленных инвестиционных проектов.

	Функционирование и развитие социальной сферы
	Развитие рынка платных услуг в сфере здравоохранения, образования, культуры, физкультуры и спорта.
Возможности предоставления площадей:
- ФАП для размещения платных медицинских услуг.

	Низкая покупательная способность населения, препятствующая развитию системы платных услуг

	Потенциал развития основных отраслей экономики района
	Техническое перевооружение КФХ.
Реализация инвестиционных проектов, в т.ч. с привлечением сторонних инвесторов. Эффективное использование земельных ресурсов. Ускоренное развитие молочного и мясного животноводства, в т.ч. в сфере малого бизнеса. Развитие малого и среднего предпринимательства в сферах потребительского рынка и услуг. Развитие сельскохозяйственных потребительских кооперативов, заготовительных организаций.
	Рост цен на сырье и энергоносители. 
Недостаток собственных финансовых ресурсов у населения для открытия собственного дела.


	Муниципальное управление
	Улучшение качества муниципального управления и повышения его эффективности
	Возможное снижение объёмов финансирования из-за уменьшения трансфертов из бюджетов вышестоящих уровней.



5. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ПЕРИОД С 2018 ПО 2030 ГОДЫ

Целью социально-экономического развития Порогского муниципального образования является повышения уровня и качества жизни населения. 
Исходя из обозначенной цели, сформулировано две задачи:
1) обеспечение достойных условий жизни;
2) развитие экономического потенциала муниципального образования;

Направлениями реализации указанных задач являются:
1) по задаче 1:
1.1; повышение качества автомобильных дорог
1.2 повышение качества инженерной инфраструктуры,;
1.3 создание условий для организации досуга и обеспечение услугами организаций культуры; 
1.4 развитие физической культуры и массового спорта; 
1.5 реализация молодежной политики и патриотическое воспитание; 
1.6 создание условий для обеспечения доступности медицинской помощи населению; 
1.7 улучшение состояния окружающей среды; 
1.8 обеспечение общественной безопасности.

2) по задаче 2:
2.1 Улучшение качества муниципального управления, повышение его эффективности.
2.2. содействие развитию малого и среднего бизнеса;
2.3.повышение инвестиционной привлекательности Порогского муниципального образования.

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ
	
Реализация Стратегии будет способствовать решению основных проблем и задач развития поселения. 
Предполагается, что в течение срока реализации Стратегии будут достигнуты следующие результаты:
- формирование инвестиционной привлекательности поселения;
 - Обеспечение пожарной безопасности территории и безопасности граждан;
 - Увеличение количества модернизированных коммунальных объектов;
 - Развитие жилищного строительства, в том числе индивидуального;
 - Удовлетворение потребности населения в качестве предоставляемых услуг в сфере культуры;
- Увеличение количества молодёжи участвующей в общественной жизни города;
- Увеличение числа жителей, занимающихся физической культурой и массовым спортом;
 - Сохранение и увеличение уровня фактической обеспеченности спортивными сооружениями, спортивными залами;
- Участие населения в решении социально-важных вопросов.
7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ:

Координатором Стратегии и его функций, в том числе по взаимодействию с исполнителями программных мероприятий является администрация Порогского муниципального образования - администрация сельского поселения.
Изменения и дополнения в Стратегию социально-экономического развития поселения могут вноситься ежегодно при утверждении проекта бюджета поселения.
Создается временная комиссия по подготовке и проведению публичных слушаний, разрабатывается Порядок общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования.
Общий ход реализации социально- экономического развития контролируется администрацией Порогского муниципального образования. 

8. ИНФОРМАЦИЯ О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, УТВЕРЖДАЕМЫХ В ЦЕЛЯХ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Стратегия является основой для разработки муниципальных программ. Муниципальные программы утверждаемые после принятия Стратегии, разрабатываются в соответствии с целью, задачами и социально-экономическими направлениями, установленными Стратегией.
Действующие по состоянию на 1 января 2019 года муниципальные программы обеспечивают реализацию Стратегии на срок своего действия.
Количество и состав муниципальных программ может изменяться исходя из приоритетов, целей, задач и направлений социально-экономического развития Порогского муниципального образования, определенных в Стратегии, а также по результатам ежегодной оценки эффективности их реализации, проводимой в установленном порядке.

ПЕРЕЧЕНЬ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА №1.
«РАЗВИТИЕ ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА В ПОРОГСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ .
Подпрограмма 1 – «Развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся в муниципальной собственности Порогского муниципального образования»
Подпрограмма 2 –"Обеспечение безопасности людей на водных объектах в 
Порогском муниципальном образовании.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА № 2.
РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА В ПОРОГСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Подпрограмма 1 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Порогского муниципального образования»
Подпрограмма 2 
«Организация сбора и вывоза бытовых отходов в Порогском муниципальном образовании »
Подпрограмма 3 
Содержание мест захоронения в Порогском муниципальном образовании на 2019 -2021 годы
Подпрограмма 4 «Обеспечение населения качественной питьевой водой на территории Порогского муниципального образования»
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 3.
«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА НА ТЕРРИТОРИИ ПОРОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА»

Подпрограмма 1:«Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры Порогского муниципального образования ».
Подпрограмма 2 «Проведение массовых мероприятий на территории Порогского муниципального образования »
Подпрограмма 3 «Профилактика наркомании на территории Порогского муниципального образования на»
Подпрограмма 4 « Физическая культура и спорт в Порогском муниципальном образовании»

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА № 4 
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСНЫХ МЕР ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ ПРИРОДНОГО И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА В ПОРОГСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ»

Подпрограмма 1: «мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Порогского муниципального образования »
Подпрограмма 2: «Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности на территории Порогского муниципального образования».

8.1. ПРОВЕДЕНИЕ МОНИТОРИНГА

	Основной целью мониторинга является обеспечение реализации и постоянное поддержание актуальности развития стратегии.
 В ходе мониторинга Стратегии будут решаться следующие задачи: 
-оценка степени достижения целей стратегии;
-оценка степени реализации задач;
-оценка степени выполнения целевых индикаторов целей и задач стратегии
Итоги мониторинга подводятся один раз в год с выводами о степени достижения целей и необходимости корректировки стратегии.
 Общий ход реализации стратегии контролируется администрацией Порогского муниципального образования.

 Перечень целевых показателей 

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТРАТЕГИИ

	№
п/п
	Наименование показателя
	ед. изм.
	Значения целевых показателей по годам:

	
	
	
	2017
	22018
	22019
	22020
	2021
	2025
	2030

	11
	Численность постоянного населения
	чел.
	680
	6639
	А639
	6639
	6639
	639
	639

	22
	Коэффициент естественного прироста
 (убыли-) в расчете на 1000 населения
	чел.
	-7
	--21
	-
-7
	-
-7
	-
-7
	
-7
	-
-7

	33
	Миграционная убыль (прирост) на 1000 населения
	чел.
	-2
	-2
	-2
	-2
	-2
	-2
	-2

	44
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства 

	ед.
	 
 5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	55
	Жилищный фонд на конец года всего 
(на конец года)
	тыс. кв.м
	 14,897
	 14,897
	 14,897
	 14,897
	 14,897
	 14,897
	 14,897

	66
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	
100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	87
	Среднесписочная численность работающих 
	чел.
	299
	299
	299
	299
	299
	299
	299

	88
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников
	т.руб.
	220
	220
	220
	220
	220
	 20
	 20

	19
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной обеспеченности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	110
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	
8
	
8
	
8
	
8
	
8
	
8
	
8




